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UN EQUIPO PARA EL CAMBIO
ALDAKETARAKO TALDEA

UNA APUESTA NECESARIA PARA MEJORAR LA 
MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD
MUGIKORTASUNA ETA IRISGARRITASUNA 
HOBETZEKO BEHARREZKO APOSTUA

Fomentar los usos alternativos al vehículo particular.
Ibilgailu partikularraren ordezko erabilerak sustatzea.

Construcción de un parquin 
subterráneo por legislatura.
Zona de estacionamiento 
autobuses turísticos y caravanas. 
Mejorar la red de transporte 
público implantado el autobús 
urbano con dos microbuses 
circulares que hagan el servicio en 
sentido inverso. 
Revisión del horario de la OTA. 
Desdoblamiento de la GI-638. 
Conexión bidegorri Irun-Hondarri-
bia
Txartela Mugi para la “navette” 
que pasa a Hendaya.
Ascensor en Solbes y Soroeta.

Lurpeko aparkaleku bat eraikitzea 
legegintzaldian.
Autobus turistikoak eta karabanak 
aparkatzeko gunea.
Garraio publikoaren sarea 
hobetzea, hiribusa ezarriz, zerbitzua 
kontrako noranzkoan egingo duten 
bi mikrobus zirkularrekin.
TAO zerbitzuaren ordutegia 
berrikustea.
GI-638 errepidea bitan zatitzea. 
Irun-Hondarribia bidegorriaren 
konexioa.
Mugi txartela, Hendaiara igarotzen 
den itsasontzirako.
Igogailua Solbes eta Soroetan.

UNA CIUDAD CON MÁS VIVIENDA PARA TODOS 
HIRI BAT GUZTIONTZAKO ETXEBIZITZA GEHIAGOREKIN
Apostamos de forma permanente sobre la necesidad de 
vivienda social y de alquiler en Hondarribia.
Hondarribian etxebizitza soziala eta alokairua behar izatearen 
aldeko apustu iraunkorra egiten dugu

Desarrollo de vivienda pública en 
alquiler en los ámbitos de 
Tudelena, Montañaenea, Etxanike-
nea, Carmelitas, Amute, Soronde-
nea, Presa II y Damarri.
Adquisición de suelo en Tudelenea.

Alokairuko etxebizitza publikoa 
garatzea Tudelena, Montañaenea, 
Etxanikenea, Carmelitas, Amute, 
Sorondenea, Presa II eta Damarri 
eremuetan.
Lurzorua erostea Tudelenean

Ordenanza reguladora de ayudas 
al alquiler y que complete el 
programa Gaztegune. 
500.000€ para ayudas al alquiler.
Ordenanza reguladora de los 
alquileres vacacionales y VT.
Compra de suelo (Piputz, etc..) 
para residencia de mayores y 
apartamentos tutelados.
Adquisición de viviendas de 
emergencia social.

Alokairurako laguntzak arautzeko 
ordenantza sortzea, Gaztegune 
programa osatuko duena.
500.000 € alokairurako laguntzetarako.
Oporretako alokairuak eta etxebizitza 
turistikoak arautzeko ordenantza 
sortzea.
Lurzorua erostea (Piputz eta abar), 
zahar-egoitza bat eta tutoretzapeko 
apartamentuak jartzeko.
Gizarte-larrialdiko etxebizitzak erostea.

UNA CIUDAD CON UN URBANISMO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE
HIRI BAT HIRIGINTZA INKLUSIBO ETA JASANGARRI BATEKIN
La regeneración de varias zonas de Hondarribia es 
fundamental para hacer un urbanismo inclusivo.
Hondarribiko hainbat eremu onera ekartzea funtsezkoa da 
hirigintza inklusibo bat burutzeko.

Finalizar los proyectos de la 
muralla y parte vieja, barrio de 
Kosta y urbanización del barrio de 
Arkoll (iluminación, aceras, 
saneamiento).
Creación de una mesa de trabajo 
sobre Iterlimen y zona deportiva.

Harresiaren eta alde zaharraren, 
Kosta auzoaren eta Arkoll 
auzoko urbanizazioaren 
proiektuak amaitzea (argiztape-
na, espaloiak, saneamendua).
Iterlimen eta kirol-eremuari 
buruzko lan-mahai bat sortzea.

Regeneración de Mendelu (1º fase). 
Ampliar las ayudas para las 
reformas de los edificios (por 
requerimiento de las ITE s o 
movilidad). 
Fomentar un urbanismo sostenible 
y energías renovables (edificios 
públicos autosuficientes, 
alumbrado, carriles bici, vehículos 
públicos híbridos, etc....)
Ayudas al sector privado e 
industrial (industria náutico 
recreativa, sector artesano, etc…
Puesta a disposición de las 
cubiertas municipales para crear 
comunidades energéticas. 
Subvenciones para cambio de 
calderas y carpintería metálica.
Adquisición de nuevos edificios 
para uso municipal (Ramery, 
Egiluz, etc…)
Formalización de una sociedad de 
conservación urbanística para la 
Urbanización Jaizkibel (Regulación 
de la casuística, caminos, agua 
potable, etc..)

Mendelu onera ekartzea (lehen 
fasea)
Eraikinetan birgaiketak egiteko 
laguntzak areagotzea (EIT-enga-
tik edo mugikortasunagatik). 
Hirigintza jasangarria eta 
energía berriztagarriak 
sustatzea (eraikin publiko 
autosufizienteak, argiteria, 
bizikleta-erreiak, ibilgailu publiko 
hibridoak…) 
Sektore pribaturako eta 
industria-sektorerako laguntzak 
sortzea (aisialdiko itsas 
industria, artisau-sektorea...).
Udalaren estalkiak prestatzea, 
energia-komunitateak sortzeko. 
Galdarak eta arotzeria metalikoa 
aldatzeko dirulaguntzak.
Udal erabilerarako eraikin berriak 
jabetzea (Ramery, Egiluz, etab.)
Hirigintza-kontserbaziorako 
sozietate bat formalizatzea 
Jaizkibel urbanizaziorako 
(kasuistikaren, bideen, edateko 
uraren eta abarren erregulazioa).

Candidata a la Alcaldía
Alkategaia



UNA CIUDAD PARA TRABAJAR Y VIVIR
HIRI BAT LAN EGIN ETA BIZITZEKO

Servicios y comercio de proximidad para un urbanismo y 
economía sostenibles. 
Hurbileko zerbitzuak eta merkataritza, hirigintza eta ekonomia 
jasangarri baterako.

Apoyo al comercio local y de 
proximidad con ayudas directas, 
ajuste de tasas, y fomento del 
emprendizaje.
Adecuar las tasas municipales en 
beneficio del pequeño comercio.
Consolidar Eskapatxulo como 
zona de servicios. 
 
Potenciar zonas industriales (Ibiz- 
tieta, Gabarrari, Zaldunborda, etc.) 
y parque tecnológico en Zubieta.
Creación de una Mesa de turismo. 
Programas de fomento de empleo 
específicos (limpieza del litoral, 
montes, etc…)
Refuerzo de sector agrícola local 
(KM-0, relevo generacional, 
impulsar empresas transformado-
ras de pescado).

Tokiko eta hurbileko saltokiak 
babestea merkataritzari eta 
ekintzailetzari zuzenean 
bideratutako laguntzen bitartez.
Udal tasak egokitzea saltoki 
txikien onurarako.
Eskapatxulo zerbitzu-gune gisa 
indartzea.
Industrialdeak indartzea (Ibiztieta, 
Gabarrari, Zaldunborda…) eta 
Zubietako parke teknologikoa.
Turismo Mahai bat sortzea.
Enplegua sustatzeko programa 
espezifikoak. (itsasertza 
garbitzea, mendiak garbitzea...)
Tokiko nekazaritza-sektorea 
indartzea (0 KM, belaunaldiarteko 
erreleboa, arraina eraldatzeko 
enpresen sustapena). UNA CIUDAD CON CULTURA PARA TODOS

HIRI BAT GUZTIONTZAKO KULTURAREKIN
La cultura es patrimonio de todos. El acceso a la formación 
y la información un derecho. La igualdad de oportunidades 
viene a paliar la brecha social.

Acceso precio reducido a la 
cultura y prácticas deportivas 
para familias sin recursos.

Kultura guztion ondarea da. Prestakuntzarako eta informazio-
rako sarbidea eskubidea da. Aukera-berdintasunak gizar-
te-arrakala arinduko du.

Baliabiderik ez duten familiek 
kulturarako eta kirol-praktiketarako 
sarbide murriztua izatea.

Extender la cultura a los barrios. 
(conciertos, actividades jóvenes, 
centros cívicos, préstamo y 
consulta de libros y otros 
materiales de la biblioteca). 
Municipalizar la gestión la 
Escuela de Música, ampliar la 
oferta a la tercera edad y 
establecer un sistema de becas.
 
Conexión WIFI gratis en más 
espacios públicos. 
Establecer una sala de exposicio-
nes en el Auditorio y recuperar el 
uso del Polvorín (charlas, 
presentaciones, exposiciones...)

Kultura auzoetara zabaltzea 
(kontzertuak, gazte-jarduerak, 
gizarte-etxeak, liburuak eta 
liburutegiko beste material batzuk 
mailegatu eta kontsultatzea).
Musika Eskolaren kudeaketa 
udaleratzea, eskaintza hirugarren 
adinekoengana zabaltzea eta beka 
sistema bat ezartzea.
WIFI konexioa doan eremu publiko 
gehiagotan.
Auditorioan erakusketa-areto bat 
ezartzea eta Polvirinaren erabilera 
berreskuratzea (hitzaldiak, 
aurkezpenak, erakusketak...)

BATERÍA DE OTRAS IDEAS
BESTE PROPOSAMEN BATZUK
Lista de otras propuestas
Gauza txikiak garrantzitsuak dira

Actualización de las instalaciones 
polideportivo, construcción de un 
pabellón multiusos y habilitar 
máquinas en los parques.
Puesta en marcha de Goikoerrota.
Seguir trabajando sobre la 
Memoria histórica y reciente. 
(Habilitar un lugar de la Memoria, 
un espacio público de investiga-
ción y puesta en marcha de una 
mesa de trabajo interinstitucional). 
Ejecutar el proyecto de remodela-
ción del edificio de las rederas 
para un almacenamiento correcto 
de las redes de pesca. 
Resolver las sombras de cobertura 
telefónica.
Adaptar la señalética del 
municipio (idiomas, lenguaje...).

Kiroldegiko instalazioak egunera- 
tzea, erabilera anitzeko pabiloi bat 
eraikitzea eta parkeetan makinak 
prestatzea.

Goikoerrota abian jartzea.

Memoria historikoaren eta duela 
gutxikoaren gainean lanean jarraitzea. 
(Memoriaren leku bat, ikerketa- rako 
espazio publiko bat eta erakun- deen 
arteko lan-mahai bat abian jartzea).

Saregileen eraikina birmoldatzeko 
proiektua gauzatzea, arrantza-sareak 
ondo biltegiratzeko. 

Telefono-estalduraren itzalak 
konpontzea.

Udalerriko seinaleak egokitzea 
(hizkuntzak, hizkera...).

Protocolos (violencia de género, 
acoso escolar y xenofobia y 
personas que viven solas). 
Ampliar la ayuda domiciliaria a 
los casos de atención de 
menores. 
Aplicar el criterio de Renta 
Familiar Estandarizada a las 
tasas públicas y organismos 
que reciban ayudas públicas 
(IBI, etc.). 
Traslado de los Servicios 
Municipales y Prevención 
Comunitaria a Muliate.
Consolidar los servicios de 
Kazino Zaharra y mejora de la 
accesibilidad. Puesta en marcha 
de un nuevo espacio comple-
mentario en Candido Saseta y 
compra de local en Presa I.
Contratación de un técnico de 
igualdad y creación de un 
departamento específico.
Plan estratégico de servicios 
sociales y catálogo de 
servicios.

Protokoloak (genero-indarkeria eta 
indarkeriaren beste adierazpide
batzuk, eskola-jazarpena eta xenofo- 
bia eta bakarrik bizi diren pertsonak)

Etxez etxeko Laguntza adingabeent-
zako arreta-kasuetara hedatzea.

Familia Errenta Estandarizatuaren 
irizpidea tasa publikoetan eta, 
laguntza publikoak jasotzen dituzten 
erakundeetan aplikatzea (OHZ...)

Udal Zerbitzuak eta Prebentzio 
Komunitarioa Muliatera lekualda- 
tzea. Sasetan eremu osagarri berri 
bat abiatzea eta Presa I-en lokal bat 
erostea.

Kasino Zaharreko zerbitzuak sendo- 
tzea eta irisgarritasuna hobetzea. 
Candido Sasetan eremu osagarri 
berri bat abiatzea eta Presa I-en 
lokal bat erostea.

Berdintasun-teknikari bat kontratat-
zea eta sail espezifiko bat sortzea.

Gizarte-zerbitzuen plan estrategikoa 
eta zerbitzuen katalogoa prestatzea.

UNA CIUDAD CON MAYOR COBERTURA SOCIAL
HIRI BAT GIZARTE-ESTALDURA HANDIAGOAREKIN

Un objetivo, la lucha contra todas las formas de desigualdad 
Helburu bat, desberdintasun-modu guztien aurkako borroka

Consolidar el Reglamento de Ayu- 
das a familias ya presupuestado. 
Becas familiares (material 
escolar, escuela de música, 
refuerzo escolar, Udajolas, clubes 
deportivos, polideportivo, 
refuerzo Euskera 6-16 ).

Familiei zuzendutako Laguntzen 
Araudia sendotzea, jada aurrekontua 
egina.

Familia-bekak (eskola-materiala, 
musika-eskola, eskola-errefortzua, 
udajolak, kirol-klubak, kiroldegia, 
euskara indartzea 6-16).

Araudi-kudeaketa garatzea, 
bizikidetza-arloko ordenantzen eta 
araudien bidez (oporretako alo- 
kairua, itxitako merkataritza- lokalak, 
etxebizitzen segregazioa, lokalak 
etxebizitza bihurtzea eta abar). 

Parte hartzeko mahaiak abian 
jartzea (herritarren foroa, turismo- 
mahaia, hezkuntzari, enpleguari eta 
abarri buruzko mahaiak).  

Kontsumitzaileentzako oraingo 
arreta-zerbitzua bulego batekin 
sendotzea eta bitartekaritza-zerbit-
zua barnean hartzea.

Udal APP bat garatzea
 herritarrekiko norabide biko 
komunikazioa bultzatzeko 
(akordioa, oharrak, intzidentziak, 
whatsapparen hedapen-zerrenda…

Indarkeria administratiboa 
desagerrarazteko lan egitea 
(dirulaguntzen egutegia finkatzea, 
administrazio-isiltasuna desagerra-
raztea, administrazioen arteko 
izapideak eta kudeaketak erraztea, 
herritarrei administrazio digitalare-
kin laguntzea).

Desarrollo de la gestión normativa 
con el desarrollo de ordenanzas y 
reglamentos en materia de 
convivencia (alquiler vacacional, 
locales comerciales cerrados, 
segregación de viviendas, 
conversión de locales en 
viviendas, etc…). 

Mesas de trabajo sobre 
educación, empleo, etc.).
 Reforzar el servicio actual de 
atención al consumidor con una 
oficina y puesta en marcha de un 
servicio de mediación.

Desarrollo de una APP municipal 
que favorezca la comunicación 
bidireccional con los ciudadanos. 
(acuerdos, avisos, incidencias, 
lista de difusión de whatsapp, 
etc...)

Trabajar para erradicar la violencia 
administrativa (fijar el calendario 
de subvenciones, no al silencio 
administrativo, facilitar los 
trámites y gestiones entre admi- 
nistraciones, ayudar a la ciudanía 
con la administración digital).

UNA CIUDAD CON MEJOR GESTIÓN MUNICIPAL 
AMPLIANDO LOS SERVICIOS MUNICIPALES
HIRI BAT UDAL KUDEAKETA HOBEAREKIN. 
UDAL ZERBITZUAK GEHITUZ

Necesitamos de una gestión municipal acorde a los tiempos 
Garaiekin bat datorren udal kudeaketa bat behar dugu

Udal antolaketa hobea lanpostu 
gehiagorekin eta gardentasun 
handiagoarekin kontratazioetan 
(Hirigintza, gizarte-zerbitzuak, 
udaltzaingoa)

HAZ/BAZ zerbitzua handitzea.

Hirigintza-arloko zerbitzuak 
handitzea.

Mejor organización municipal con 
más plazas (Urbanismo, servicios 
sociales, policía local, etc…). 
Ampliación del servicio SAC/BAZ.

Ampliación de los servicios del 
área de urbanismo.


