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lkertzaile berriak kontratatzea errazteko 1+G+b

txekea sorizeari buruz // Sobre la creacién del cheque 14+-D+i para. favorecer la confro’rocnon de

nuevos investigadores

Eusko Legebil’rzcrrdk honako hau eskatzen
die  zientziaren,  teknologiaren  eta

berrikuntzaren testuinguruko euskal eragile
publiko eta pribatu guztiei, eta bakoitzak

bere erantzukizun-eremutik:

1. 1+G+b arloko urteko inbertsioa
handitzen jarraitzeq, Euskadi
berrikuniza handiko Europako
eskualdeen artean mantendu dadin.

2. Goi-mailako ikerketak eta jarduera

teknologikoak gure gizartean duten
eragina garatzeko eta maximizatzeko'
talentua sustatzen jarraitzeaq, eta helburu
hori lortzeko, enpresa sarean langile
ikertzaileak prestatzeko eta sartzeko
laguntza-programak eskaintzen
jarraitzea.

3. Langile ikerizaileen esporruon genero-
berdintasuna sustatzeaq, aukera-,
eskubide- éta betebehar-berdintasuna
bermatu ahal izateko.
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El Parlamento Vasco insta al conjunto de
agentes puUblicos .y privados vascos en el
contexto de la ciencia, la tecnologia y Ia
innovacién, y cada uno desde su dmbito de
responsabilidad, a: ‘

1.

Continuar aumentando la inversién anual
en |4+D+i con el obieﬁvo de que Euskadi se
mantenga entre-las regiones europeas con
alta innovacién.

Seguir impulsando el talento para el
desarrollo y maximizacién del impacto de la
investigacién y la actividad tecnolégica de
alto nivel en nuestra sociedad y continuar

‘ofreciendo programas de apoyo a la

formacién e incorporacién en el fejido
empresarial de personal investigador para la
consecucién de este obijetivo. o
Promover la igualdad de género en el
dmbito del personal investigador de forma
que se pueda garantizar la igualdad de
oportunidades, derechos y obligaciones.




